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STATUT
PRZYZAKLADOWEGO OSRODKA OPIEKI NAD MALYM DZIECKIEM
POD ZIELONYM JAMNICZKIEM

Rozdziat 1.
Postanowienia ogdlne

81.

1. Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania Przyzaktadowego
Osrodka Opieki Nad Matym Dzieckiem ,,Pod Zielonym Jamniczkiem” zwanej w
dalszej czesci ,,Osrodkiem”.

2. Osrodek jest placowka niepubliczna.

3. Organem zatozycielskim Osrodka jest Solaris Bus & Coach S.A. z siedzibg w
Bolechowie-Osiedlu, ul. Obornicka 46, 62-005 Owiriska.

4. Organem prowadzacym Osrodek jest Solaris Bus & Coach S.A. z siedzibg w
Bolechowie-Osiedlu, ul. Obornicka 46, 62-005 Owiriska.

5. Siedziba Osrodka znajduje sie pod adresem: Bolechowo-Osiedle, ul. Olchowa 23

6. Adres strony internetowej o$rodka: www.podzielonymjamniczkiem.pl.

§2.

1. Osrodek dziata na podstawie obowigzujgcych przepisow prawnych w
szczegoblnosci:

a) Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece na dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. Nr
45, poz. 235).

b) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w
sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych dotyczgcych ztobkow i klubow
dzieciecych (Dz. U.z 2011r. Nr 69 poz. 367).

c) Niniejszego Statutu.

d) Statutu Solaris Bus & Coach S.A.

e) Regulaminéw wewnetrznych.

Rozdziat 2.
Organizacja Osrodka

§3.

1. W Osrodku sprawowana jest opieka nad dzieémi w wieku od 6. miesigca zycia do
3. roku zycia. Organ prowadzacy moze dokonac zmiany w grupie wiekowej dzieci.
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Osrodek zapewnia s$rodki higieniczne niezbedne do prawidtowej opieki nad
dzieckiem wedtug wtasnego wyboru. Rodzic/opiekun prawny ma prawo, a w
uzasadnionych przypadkach (np. alergii, nadwrazliwosci dziecka itp.) obowigzek
dostarczy¢ do Osrodka Srodki higieniczne inne niz uzywane przez Osrodek.
Osrodek zapewnia wyzywienie dla dzieci powyzej 1 roku zycia wg informacji
zawartych w §1 ust. 2 umowy, o ktdrej mowa w §9 ust. 6. Rodzic/opiekun prawny
ma prawo, a w uzasadnionych przypadkach (np. alergii, nadwrazliwosci dziecka
itp.) obowigzek zapewnic¢ dziecku wyzywienie we wtasnym zakresie.

84.

Osrodek funkcjonuje przez caty rok kalendarzowy z wyjatkiem dni ustawowo
wolnych od pracy oraz dni wolnych, wskazanych przez Dyrektora Os$rodka
z co najmniej 1 miesiecznym wyprzedzeniem, a w przypadku przerwy
trwajacej tgcznie dtuzej niz 5 dni roboczych (np. przerwy wakacyjnej) — z co
najmniej 3 miesiecznym wyprzedzeniem. Dni wolne, o ktédrych mowa w zdaniu
poprzedzajgcym, zostang opublikowane na stronie internetowej pod adresem:
www.podzielonymjamniczkiem.pl oraz na tablicy ogtoszen znajdujacej sie w
Osrodku.
Osrodek jest otwarty od poniedziatku do pigtku w godzinach 5.30 — 18.00.
Godziny otwarcia Osrodka moga ulec zmianie.
. Szczegoétowy plan organizacji pracy i godzin pracy Osrodka zamieszczony jest w
Regulaminie Ztobka , Pod Zielonym Jamniczkiem”.
Rodzice/opiekunowie prawni bedg informowani o wszelkich zmianach
organizacyjnych.
Osrodek moze rozszerzac oferte opiekuncza i edukacyjng w zaleznosci od potrzeb.
Personel Osrodka stanowig:

- dyrektor osrodka

- opiekunki

- pielegniarki /potozne

- pracownik gospodarczy

Rozdziat 3.
Cele i zadania Osrodka

§5

Celem Osrodka jest:

a) Zapewnienie dzieciom profesjonalnej opieki w warunkach pobytu jak
najbardziej zblizonych do warunkéw domowych.

b) Prowadzenie zaje¢ edukacyjnych przez zabawe 1z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka.

c) Zagwarantowanie dziecku wtasciwiej opieki pielegnacyjnej.
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Prowadzenie zajec opiekunczo—wychowawczych i edukacyjnych
dostosowanych do wieku dziecka oraz uwzgledniajgcych rozwaj
psychometryczny, emocjonalny i spoteczny dziecka.

Objecie opieka wszystkich wychowankdéw i zapewnienie im bezpieczenstwa.
Zapewnienie wychowankom optymalnych warunkéw dla prawidiowego
rozwoju.

Wspieranie indywidualnego rozwoju wychowankdw.

Stymulowanie aktywnosci wychowankéw wobec siebie, innych ludzi i
otaczajgcego Swiata.

Wspotdziatanie z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych.

Pomoc rodzicom/opiekunom prawnym w mozliwosci godzenia zycia
zawodowego z zyciem rodzinnym.

Do zadan Osrodka naleza:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)
h)

i)

Pomoc rodzicom/opiekunom prawnym w opiece nad dzieémi w czasie ich
pracy.

Ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec witasnego zdrowia,
bezpieczenstwa oraz rozwijanie ich sprawnosci ruchowe;.

Budzenie wrazliwosci emocjonalnej i Swiadomosci moralnej oraz wzmacnianie
wiezi uczuciowej z rodzina.

Prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka.
Rozwijanie i wspieranie potencjatu kazdego dziecka.

Uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie
rownych szans, umacnianie wiary we wtasne sity i mozliwosci osiggania
sukcesu.

Zagwarantowanie zdrowego i racjonalnego zywienia dzieci.

Zatrudnienie kadry nauczycielskiej posiadajgcej stosowne kwalifikacje.
Wspdtpraca z psychologiem w celu udzielania dziecku potrzebnej pomocy.

Rozdziat 4.
Prawa i obowigzki rodzicow/opiekunéw prawnych

§6.

Osrodek respektuje prawa dziecka do:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Bycia akceptowanym takim, jakim jest.

Doswiadczania od innych ciepta i zyczliwosci.

Spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje.

Snu lub wypoczynku, jesli jest zmeczone.

Rozwijania sie we wifasciwy dla siebie sposdb i we wiasciwym dla siebie
tempie.

Pomocy i ochrony w sytuacjach zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi
zdarzeniami.
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g) Samodzielnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym
pomocy, gdy jest potrzebna.

h) Zabawy i wyboru towarzyszy zabaw.

i) Roznorodnosci doswiadczen.

j)  Zdrowego zywienia.

Zachowujac prawa wymienione w punkcie 1., zachecamy dzieci do:

a) Aktywnosci, twérczosci, eksperymentowania.

b) Samodzielnosci w podejmowaniu zadan i dokonywaniu wybordow.

c) Zaradnosci wobec sytuacji problemowych.

d) Dziatania zespotowego z rowiesnikami, mtodszymi i starszymi kolegami.

e) Poznawania swoich mozliwosci i ograniczen, akceptacji siebie i innych.

f)  Tolerancji, otwartosci wobec innych.

g) Przestrzegania zasad bezpieczeristwa wtasnego i innych dzieci.

Rodzice/prawni opiekunowie majg obowigzek:

a) Przestrzegac postanowien niniejszego Statutu, zawartej z Osrodkiem umowy
oraz obowigzujacego w Osrodku Regulaminu.

b) Scisle wspdtpracowaé z Oérodkiem, uczestniczyé w  spotkaniach
organizacyjnych z Osrodkiem.

c) Przyprowadza¢ i odbieraé¢ dziecko z Osrodka osobiscie lub przez pisemnie
upowazniong, zgodnie z zatacznikiem nr 3, osobe petnoletnia w godzinach
funkcjonowania Osrodka.

d) Przyprowadzac¢ do Osrodka dziecko wytacznie zdrowe.

e) Natychmiast zawiadamia¢ pracownikéw Osrodka w przypadku wystgpienia u
dziecka choroby zakaznej lub innej moggcej przenosi¢ sie na pozostatych
podopiecznych Osrodka.

f) Jesli w danym dniu rodzic/opiekun prawny nie zamierza przyprowadzic¢
dziecka do Osrodka, wowczas zobowigzany jest do powiadomienia, do
godziny 8:00 pracownikéw Osrodka, o zaistniatym fakcie.

g) Informowac o przyczynach i przewidywanym okresie nieobecnosci dziecka w
Osrodku.

h) Ponosi¢ odpowiedzialnos¢ materialng za szkody wyrzgdzane przez dziecko.

i) Niezwtocznie informowac Osrodek o zmianach danych kontaktowych.

j)  Terminowo uiszcza¢ wszelkie optaty.

Rozdziat 5.
Finansowanie

8§7.

. Z uwagi na uzyskanie przez Organ zatozycielski O$rodka - Solaris Bus & Coach S.A.
dofinansowania z Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w ramach Poddziatania
1.3.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na realizacje projektu pt.:
»Utworzenie w Bolechowie przyzaktadowego Osrodka opieki nad matym
dzieckiem >Pod Zielonym Jamniczkiem< dla dzieci pracownikéow Solaris Bus &
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Coach S.A.”, w pierwszym okresie dziatalnosci Osrodka tj. od 01.07.2012 r. do
31.01.2015 r. rodzice/opiekunowie prawni nie bedg ponosi¢ zadnych kosztow
zwigzanych z pobytem dziecka w Osrodku.

§8.

Po uptywie okresu, o ktorym mowa w § 7 powyzej, pobyt dziecka w Osrodku, jest
odpfatny.

Srodki potrzebne na dziatalno$é Oérodka moga pochodzi¢ z nastepujgcych zrédet:
a) optat wnoszonych przez rodzicéw/opiekunéw prawnych.

b) dotacji Organu zatozycielskiego - Solaris Bus & Coach S.A.

c) innych zrédet.

Opfate za pobyt dziecka w Osrodku ustala Organ zatozycielski Osrodka. Wysokos¢
optaty bedzie wskazana w umowie lub w aneksie do umowy zawartym pomiedzy
Osrodkiem a rodzicem/opiekunem prawnym. Rodzice/opiekunowie prawni
zobowigzujg sie do podpisania umowy lub aneksu do umowy w terminie 7 dni od
dnia przedtozenia im do podpisu wyzej wskazanych dokumentéw. Niepodpisanie
przez rodzicow/opiekunéw prawnych aneksu do umowy w powyzszym terminie
bedzie skutkowac rozwigzaniem umowy przez Solaris za uprzednim miesiecznym
wypowiedzeniem.

Optata ponoszona przez rodzicéw/opiekundw prawnych obejmuje koszt
Swiadczenia ustug opiekunczo-wychowaweczych i edukacyjnych na rzecz dziecka,
srodkow higienicznych niezbednych do prawidtowej opieki nad dzieckiem oraz
wyzywienia dziecka w Osrodku.

Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do pokrycia kosztu rocznego
ubezpieczenia NNW dla dziecka.

Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do terminowego uiszczania optat.

W przypadku nieobecnosci dziecka w Osrodku, optfata za pobyt nie podlega
zwrotowi.

W przypadku zawarcia lub rozwigzania umowy w trakcie miesigca
kalendarzowego rodzic/opiekun prawny ponosi petng optate za dany miesigc.

W przypadku rozwigzania /wygasniecia umowy wszelkie roszczenia Osrodka
wobec Rodzica/Opiekuna prawnego stajg sie natychmiast wymagalne.

Rozdziat 6.
Zasady rekrutacji

§9.

. Do Osrodka sg przyjmowane dzieci rodzicéw/opiekunéw prawnych powracajgcych
do pracy z urlopu macierzyniskiego, rodzicielskiego lub wychowawczego.

. Sposrdéd dzieci, o ktérych mowa w ust 1 w pierwszej kolejnosci przyjmowane
beda:
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a) Dzieci rodzicéw/opiekundw prawnych z najdtuzszym stazem pracy w Solaris
Bus & Coach S.A.

b) Dzieci rodzicow/opiekunéw prawnych samotnie wychowujgcych dziecko.

c) Dzieci, ktérych oboje rodzice/opiekunowie prawni pracujg tj. wykonujg prace
na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej lub prowadza
dziatalnos¢ gospodarczg.

d) W przypadku zwolnienia sie miejsca w Osrodku, rekrutacja bedzie sie odbywata
na biezgco przez caty rok.

W przypadku spetnienia wszystkich powyzszych kryteriow przez wiekszg liczbe
rodzicow/opiekunéw prawnych, pod uwage bedzie brany przychdéd na cztonka
rodziny z ostatnich 6 miesiecy.

3.

4.

W przypadku wolnych miejsc dopuszcza sie przyjecie do Osrodka dziecka, ktore
nie spetnia kryteriéw, o ktérych mowa w §9 ust 2.

Dzieci uczeszczajgce do Osrodka w danym roku szkolnym, majg prawo
kontynuowania edukacji w nastepnym roku szkolnym pod warunkiem, spetnienia
kryteridw wskazach w niniejszym Statucie.

. W trakcie trwania roku szkolnego, w przypadku zwolnienia sie miejsc w Osrodku,

Osrodek bedzie mogt przeprowadzi¢ rekrutacje uzupetniajgca sposréd
posiadanych przez Osrodek zgtoszen.

. Przyjecie dziecka do Osrodka nastepuje na podstawie umowy zawartej pomiedzy

rodzicem/opiekunem prawnym dziecka a Osrodkiem.

. Dwa tygodnie przed rozpoczeciem uczeszczania dziecka do Osrodka, Osrodek

moze zorganizowa¢ dni adaptacyjne dla nowo przyjetego dziecka, w ramach
ktorych rodzic/opiekun prawny oraz dziecko majg mozliwos¢ zapoznania sie z
funkcjonowaniem Osrodka. Dni adaptacyjne odbywaé sie bedg w terminie
uzgodnionym wczesniej z Dyrektorem Osrodka.

Rozdziat 7.
Postanowienia koncowe

§10

Osrodek ma prawo rozwigza¢ zawartg z rodzicem/opiekunem prawnym umowe,

przy zachowaniu formy pisemnej, na koniec miesigca kalendarzowego z

zachowaniem 1-miesiecznego okresu wypowiedzenia w przypadku:

a) Nieprzestrzegania przez rodzicow/opiekunéw prawnych statutu i/lub
obowigzujgcych w O$rodku procedur.

b) Nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka tgcznie przez okres 14 dni
kalendarzowych.

c) Ztozenia o$wiadczenia zawierajgcego nieprawdziwe dane lub informacje

d) Nieterminowego regulowania optat, w tym kosztéw ubezpieczenia.

e) Nieobecnosci w pracy powyzej jednego miesigca kalendarzowego
rodzica/opiekuna prawnego zatrudnionego w Solaris Bus & Coach S.A.

f) Okolicznosci wskazanych w umowie, o ktérej mowa w § 9 ust. 6.
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W przypadku rezygnacji z Osrodka rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg
zawiadomi¢ o tym Os$rodek w formie pisemnej na koniec miesigca
kalendarzowego z zachowaniem 1-miesiecznego okresu wypowiedzenia.
Rodzice/opiekuni prawni zobowigzani sg do ponoszenia optaty do ostatniego dnia
okresu wypowiedzenia. W przypadku zawarcia lub rozwigzania umowy w trakcie
miesigca kalendarzowego rodzic/opiekun prawny ponosi petng optate za dany
miesiac.

Jesli stosunek pracy rodzica/opiekuna prawnego w firmie Solaris Bus & Coach S.A.
zostanie rozwigzany lub wygasnie, wéwczas umowa z Osrodkiem wygasa z
uptywem ostatniego dnia danego miesigca.

811

. Aktualna tres¢ Statutu jest zamieszczona:

- na stronie internetowej Osrodka.
- na tablicy ogtoszen w Osrodku.

. Regulaminy o charakterze wewnetrznym obowigzujgce w O$rodku nie mogg by¢

sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

. Wszelkie spory wynikte na tle realizacji Umowy Strony poddajg pod

rozstrzygniecie sgdu wifasciwego miejscowo i rzeczowo dla siedziby Osrodka.

. Osrodek ma prawo w kazdym czasie zmieni¢ tres¢ niniejszego Statutu. Nowa

tres¢ Statutu zostanie kazdorazowo opublikowana na stronie internetowe;j
Osrodka pod adresem www.podzielonymjamniczkiem.pl oraz na tablicy ogtoszen
znajdujacej sie w Osrodku. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem
maja zastosowanie odpowiednie przepisy prawa.

. Statut wchodzi w zycie z dniem 01.04.2015r.
. Wykaz zatgcznikéw:

Zatacznik nr 1. — Regulamin Ztobka ,,Pod Zielonym Jamniczkiem”
Zatacznik nr 2. — Plan Dnia
Zatacznik nr 3. — Upowaznienie do przyprowadzania i odbierania dziecka/dzieci
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